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NAMIBIA
- HIV/SIDA Charter of Rights (2000)
- The National Strategic Plan on HIV/SIDA 1999 — 2004 (1999)
- National Policy on HIV/SIDA for the Education Sector (2003)

AFRICA DO SUL
- HIV/SIDA/STD Strategic Plan for South Africa 2000-2005 (2000)
- National Policy on HIV/SIDA, for learners and educators in public schools, and
students and educators in further education and training institutions (1999)
- Response to HIV/SIDA: South Africa: IIEP in co-operation with UNDP and UNICEF
Workshop on The Impact of HIV/SIDA on Education, Paris, 27-29 September 2000.

SUAZILANDIA
- Policy document on HIV/SIDA and STD prevention and control (2005)
- Swaziland National Strategic Plan for HIV/SIDA (2002)

ZAMBIA

- Strategic Framework 2001-2003 (2000)

- HIV/SIDA Education Program - BESSIP 2001-2005: HIV/SIDA Education
Component Logical Framework (2002)

- HIV/SIDA Education Strategic Plan 2001-2005: A strategy for schools, learners and
educators (2001)

- Recent Developments in the Fight Against HIV/SIDA in the Ministry of Education in
Zambia: A Paper Presented at the IIEP Seminar On HIV/SIDA and Education, Paris,
27 —29 September, 2000

ZIMBABUE
- National policy on HIV/SIDA for the Republic of Zimbabwe (1999)
- Strategic Plan 2002-2006: Ministry of Education, Sports and Culture (1999)

Ver também:

POLICY project (2002) National and sector HIV/SIDA policies in the member states of the Southern
Africa Development Community. Southern African Development Community.

Este relatorio € um resumo das politicas nacionais e planos do HIV/SIDA existentes, nos paises da
SADC. Pretende providenciar uma amostra do estado actual da formulagéo de politicas na regido e
sugerir passos futuros para fortalecer o ambiente de politica para uma resposta eficaz a epidemia.
Muita da informagao neste relatério deriva de politicas do HIV/SIDA nacionais, planos estratégicos,
politicas do HIV/SIDA para sectores especificos e planos de trabalho. Os consultores nacionais de
cada pais recolheram estes documentos e fizeram um comentario sobre o relatorio final.
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UNESCO, Focusing Resources on Effective School Health (FRESH)
www.unesco.org/education/fresh

A FRESH é uma iniciativa de inter-agéncias para Focar Recursos na Saude Escolar Eficaz,
gue providencia uma estrutura para projectar e implementar programas de salde escolar
eficazes, baseados na experiéncia conjunta das agéncias parceiras, na area de saude
escolar.

UNESCO-IBE (International Bureau for Education) Curriculum development resources
http://www.ibe.unesco.org/curriculum_dev.htm.

Politicas do HIV/SIDA, Estrategias e Documentos Relacionados
da Regiao da Africa Austral

Os documentos seguintes podem ser retirados no “HIV/AIDS Impact on Education Clearinghouse”:
http://hivaidsclearinghouse.unesco.org/ev_en.php

BOTSUANA
- National Policy on HIV and SIDA (1998)
- National Strategic Framework for HIV/SIDA 2003-2009 (2003)
- Ministry of Education Policy on HIV/SIDA Education (1998)
- Ministry of Education Response to HIV/SIDA: Country Presentation: Botswana:
Sectoral Mobilisation Workshop for the Fight Against HIV/SIDA in the Education and
Training Sector (2003)

LESOTO
- Policy Framework on HIV/SIDA Prevention, Control and Management (2000)

MALAWI

- National HIV/SIDA Policy (2003)

- Malawi National HIV/SIDA Strategic Framework 2000-2004 (2000)

- Address HIV/SIDA Related Problems in the Education Sector: Concept note for the
Ministry of Education, Science and Technology (2002)

- HIVISIDA intervention in the education sector in Malawi: IIEP in co-operation with
UNDP and UNICEF Workshop on The Impact of HIV/SIDA on Education, Paris, 27-29
September 2000.

MOCAMBIQUE
- The National Control Program against STD/SIDA (NCP STD/SIDA) in Mozambique:
Structure, justification and medium term plan (2005)
- Strategic Plan for the Fight Against HIV/SIDA 2003-2005, Ministry of Education (2003)
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UNESCO-IIEP (2002a) The impact of HIV/SIDA on education and institutionalizing
preventive education. IIEP Education in the Context of SIDA series.
http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001293/129353e.pdf

Este livro examina o impacto do HIV e SIDA na educacao, particularmente nos paises
africanos subsaarianos. Enfatiza a necessidade para reagir rapidamente e
institucionalizar a resposta dos sistemas de ensino, para as consequéncias negativas da
pandemia. A primeira parte aborda indicadores para monitorizar o impacto do HIV e SIDA
na demanda para providenciar a administracéo e a qualidade da educacéo, a todos os
niveis. A segunda parte foca-se na educac¢do como meio de prevencdo, meios para
institucionalizar a educacéo do HIV e do SIDA, e acompanhar problemas e possibilidades.

UNESCO-IIEP (2002b) The HIV challenge to education: a collection of essays. IIEP
Education in the Context of SIDA series.
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001376/137638e.pdf

Esta coleccdo de 10 textos, foca-se nas relagbes entre o HIV e SIDA e a educagéo,
incluindo o papel da educacéo na prevencdo da transmisséo, igualdade do género nas
escolas, e ajudar as criangas a lidar com o traumae ador.

WHO/EI/EDC (2004) Teachers' Exercise Book for HIV Prevention, WHO Information
Series on School Health, 2004

WHO, Universal Precautions, including injection safety.
http://www.who.int/hiv/topics/precautions/universal/en/print.html

Esta up de Internet define estas precaugdes, explica a sua importancia e como usa-las e
esbocos de recursos necessarios (em termos de recursos humanos, infra-estruturas e
materiais necessarios) e custos.

World Bank (2003) Education and HIV/SIDA: Sourcebook of HIV/SIDA Prevention
Programmes.

http://www.schoolsandhealth.org/Sourcebook/sourcebook%20intro.htm

Um compéndio de experiéncias praticas para projectar e implementar programas de
prevencao do HIV, direccionados a criangas em idade escolar, em Mogambique, Senegal,
Africa do Sul, Tanzania, Uganda, Zambia e Zimbabué.

Material de topicos mais alargados e/ou procura de meios também podem ser
encontrados em:

Paginas da Internet sobre o HIV/SIDA, da OIT
http://www.OIT.org/public/english/protection/trav/SIDA/

A rede da UNESCO sobre o HIV/SIDA e as paginas de Internet sobre a educacgéo da
Clearinghouse tém como objectivo, recolher e partilhar pontualmente, informacdo
pertinente, a niveis globais e regionais.
http://www.ibe.unesco.org/SIDA/Clearinghouses/clearing_home.htm

Publicagbes da UNESCO - existe uma quantidade significativa de material em tépicos que
incluem formacao, desenvolvimento de curriculo, e planeamento.
http://unesdoc.unesco.org/ulis/index.html
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UNESCO (2004b) Quality Education and HIV/SIDA.
http://portal.unesco.org/fr/file_download.php/4067f0b5d262ef06398678e7ba48d37eQual
ityEdHIV5.pdf

Este documento explora os modos pelos quais os sistemas de ensino podem e devem que
mudar em relagdo ao HIV e SIDA. Uma nova estrutura é apresentada contendo 10
dimensdes-chaves da educacgédo de qualidade, em conjunto com alguns estudos de caso
praticos.

UNESCO (2005a) UNESCO's Response to HIV and SIDA.
http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001414/141417e.pdf

Esta brochura providencia ilustrag@es de actividades empreendidas pela UNESCO para
prevenir o HIV e mitigar o impacto da epidemia no sector de educagéo. Apresenta a
abordagem da UNESCO, prioridades e acc¢do a nivel regional e nacional que focam a
prevencédo e a educacao.

UNESCO (2005b) EDUCAIDS: briefs for decision-makers.
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001398/139831e.pdf

EDUCAIDS é a Iniciativa Global da Educacéo e do HIV/SIDA (ver http://www.educaids.net).
Os sumarios tém como objectivo apoiar o planeamento e a tomada de decisdes a nivel do
pais e ttm como alvos, os ministros, funcionarios do ministério ao mais alto nivel e
decisores politicos. Sao organizados sob cinco temas: planeamento de politica,
administracao e recursos; educagao e comunicagdo: materiais e métodos; ambiente social,
juridico e de servico; populacdes chaves; e terminologia e fontes.

UNESCO Bangkok (2003) HIV/SIDA and Education: A Toolkit for Ministries of Education.
http://www.e-alliance.ch/media/media-4317.pdf

Este kit de informacé&o foi desenvolvido pela UNESCO e pela ONUSIDA para encorajar e
ajudar os funcionarios dos ministérios da educacéo no Sudeste da Asia e regi&o do Pacifico
para responder ao HIV e SIDA, e foi traduzido em varios idiomas regionais. Contém 10
folhas de advocacia, outras leituras, e uma lista para avaliar a resposta de um Ministério ou
de um Departamento ao HIV e SIDA.

UNESCO Bangkok (2005) Reducing HIV/SIDA vulnerability in the schools setting: a teacher
training manual.

http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001389/138910e.pdf

Este manual tem como objectivo, ajudar os estudantes a adquirir e a desenvolver
conhecimento, atitudes, valores, competéncias e praticas (CAVCP) necessérias para a
prevencédo e controlo do HIV. O conteldo e procedimentos de formacédo focam-se em
prover conhecimento e competéncias de vida, e moldar atitudes no HIV e SIDA e IST.

UNESCO Windhoek (2004) HIV and SIDA Preventive Education: A Training Programme for
Teacher Educators in Sub-Saharan Africa.

Este programa de oito médulos, procura cobrir todos os aspectos do HIV/SIDA, de modo
vasto, assim como providenciar aconselhamento e apoio aos facilitadores do programa.
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Adoptado pela Conferéncia Intergovernamental Especial do Estatuto dos Professores,
Paris, 5 de Outubro de 1966, a Recomendacéo € o padrdo internacional compreensivo na
profisséo pedagdgica e inclui os seus papéis, direitos e responsabilidades.

Kelly, M (2000) Planning for education in the context of HIV/SIDA, IIEP Fundamentals of
Educational Planning 66.
http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001224/122405e.pdf#xml=http://unesdoc.unesco.org
/ulis/cgi-bin/ulis.pl?database=ged&set=42ES8EDOA_3 121&hits_rec=22&hits_Ing=eng

Este livro € um dos primeiros textos detalhados que examinam o papel da educagédo na
prevencao do HIV e o impacto do HIV e SIDA na educacgéo. Discute o HIV e o0 SIDA em
relagdo a conteldos, processos e aspectos organizacionais da educagéo, assim como o
financiamento e o planeamento.

MTT and HEARD (2004) Report on the education sector: Global HIV/SIDA Readiness
Survey.

http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001399/139972e.pdf

Pesquisa comissionada pelo Grupo de trabalho de Inter-agéncias (IATT) na Educagéo,
que analisa a capacidade e a prontidao, de paises vulneraveis ou afectados, para gerir o
impacto do HIV e SIDA nos seus sistemas de ensino. Ministérios da Educacao de setenta
e um paises, completaram um questionario que analisa temas incluindo estruturas do
ministério; a criagdo de um ambiente capaz para uma resposta eficaz ao HIV e SIDA;
tendéncias do HIV e SIDA; adaptagao dos recursos humanos ao HIV e SIDA; programas
do HIV e SIDA no local de trabalho; HIV e SIDA e o curriculo; desenvolvimento da
sociedade; e pesquisa. Um apéndice contém resultados chaves seleccionados num
resumo de uma pagina para cada pais.

UNESCO (1997) Recommendation concerning the Status of Higher-Education Teaching
Personnel.
http://portal.unesco.org/en/ev.phpURL_ID=13144&URL_DO=DO_TOPIC&URL _
SECTION=201.html

Adoptado pela 292 Conferéncia Geral da UNESCO, Paris, 11 de Novembro de 1997, é
0 padrao internacional compreensivo da profissdo pedagdgica, 0os seus papeis, direitos
e responsabilidades do ensino superior.

UNESCO (2002) Education For All (EFA) Global Monitoring Report, 2002: Is the World
on Track?

http://www.unesco.org/education/efa/monitoring/monitoring_2002.shtml

O Capitulo 3 considera Planear o HIV/SIDA e foca exemplos em Botsuana, Tailandia e
Uganda. O Capitulo 4 debruga-se sobre os custos para a educacao do HIV/SIDA,
considerando a estrutura analitica, disponibilidade de recursos para atingir a EPT, e as
implicacdes de custo para os estudantes, pedagogos, e para ajustar os programas de
educacao no contexto do HIV e SIDA.

UNESCO (2004a) UNESCO's Strategy for HIV/SIDA Prevention Education.
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001345/134572e.pdf

Esta estratégia apresenta os énfases e 0s pontos principais do programa de UNESCO na
prevencéo do HIV com e para a educacéo.
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1. INTRODUCAO

”

As instituicbes e servicos educacionais (daqui por diante o uso de “instituicbes
compreende também “servigos”, excepto caso seja declarado o contrario) desempenham
um papel vital no ensino de funciondrios e estudantes sobre o HIV e SIDA, moldando
atitudes perante o HIV e SIDA e pessoas que vivem com o HIV, construindo competéncias
para reduzir o risco do HIV, promovendo cuidados e combatendo a estigmatizacédo. As
taxas de infeccéio permanecem elevadas na regi&o da Africa Austral. Ao mesmo tempo, o
sector de educagéo tem que ter em consideragdo, o facto de que os seropositivos podem
trabalhar normalmente durante muitos anos. Deste modo, torna-se critico que, as
instituicdes e servigcos educacionais, como locais de trabalho, adoptem e implementem
uma politica ou, onde tal politica j& exista no sector de educagdo ou como politica nacional
do local de trabalho adaptéa-la para uso em locais de trabalho da educacéo e integra-la de
modo eficaz, com estratégias nacionais baseadas nos principios e conceitos do presente
texto. Qualquer abordagem podera fortalecer a resposta do sector de educagédo, de modo
a proteger os direitos de todos os funcionarios e estudantes, prevenir futuras infeccdes
pelo HIV e criar um ambiente de aprendizagem com cuidados, seguro e favoravel.

Esta politica baseia-se no cédigo de pratica do HIV/SIDA e do mundo do trabalho da OIT
(daqui por diante denominado por “cédigo de pratica da OIT"), adoptado por uma reunido
internacional tripartida convocada pela OIT em 2001, e inclui conceitos e principios chaves
do cédigo de pratica da OIT. O desenvolvimento da politica foi o resultado da colaboragéo
entreaOIT eaUNESCO.

A politica foi cuidadosamente revista e modificada durante um seminario tripartido
realizado em Maputo, Mogcambique, de 30 de Novembro a 2 de Dezembro de 2005,
composto por representantes de sete paises da regido austral africana’. Os participantes
do seminério incluiam representantes dos Ministérios da Educacdo e do Trabalho,
sindicatos de professores, funcionarios privados e Conselhos/Comissdes Nacionais do
SIDA. A politica é elaborada de modo a ser uma contribui¢édo adicional a realiza¢do dos
objectivos principais para as metas da Educacéo para Todos (EPT) adoptadas em Dakar,
Senegal, em 2000.

'‘Botswana, Lesoto, Mogambique, Namibia, Africa do Sul, Suazilandia, Zambia

2

Recursos Seleccionados

Esta & uma breve lista de recursos da OIT e da UNESCO em HIV e SIDA e educagéo (e o local de
trabalho da educagéao). Também séo listados recursos chaves relacionados com outras organizacoes.

Bibliografia Anotada

Global Campaign for Education (2005) Deadly Inertia? A cross-country study of
educational responses to HIV/SIDA.
http://www.campaignforeducation.org/resources/Nov2005/ENGLISHdeadlyinertia.pdf
Resumo da pesquisa que avaliou estratégias do HIV e SIDA, no sector da educagéo, em 18
paises. Os tépicos incluem: respostas estratégicas governamentais, intervencoes
baseadas nas escolas, estudantes e educadores infectados e afectados e o papel de
organizagOes de sociedade civil. Inclui uma série de recomendacdes para fortalecer as
respostas educacionais.

OIT (2001) An OIT Code of Practice on HIV/SIDA and the world of work.
http://www.OIT.org/public/english/protection/trav/SIDA/code/languages/hiv_a4 _e.pdf

O codigo providencia uma série de directrizes para direccionar o HIV e SIDA no mundo do
trabalho e na estrutura da promogéo de trabalho decente. Direcciona a prevenc¢éo do HIV,
administracéo e mitigacdo do seu impacto no mundo do trabalho, cuidados e apoio para 0s
trabalhadores seropositivos, e a eliminacdo do estigma e discriminacdo com base no
estatuto, estado real ou suposto de HIV.

OIT (2002) Implementing the OIT Code of Practice on HIV/SIDA and the world of work: an
education and training manual.
http://www.OIT.org/public/english/protection/trav/SIDA/publ/manualen.htm

O manual foi elaborado para ajudar os membros da OIT a compreenderem as questfes e a
aplicarem o Cdédigo de Prética do HIV e SIDA e o mundo de trabalho. Foi elaborado como
documento educativo e de referéncia, assim como uma ferramenta para a formagéo, um
guia para as negociagdes, e uma ajuda para todos 0s que procuram promover acgdes para
limitar a expanséo e impacto do HIV no mundo do trabalho.

OIT/WHO (2005) Joint OIT/WHO guidelines on health services and HIV/SIDA.
http://www.OIT.org/public/english/dialogue/sector/techmeet/tmehs05/guidelines.pdf

O proposito destas directrizes € promover a administragdo saudavel do HIV e SIDA nos
servigos de saude, incluindo a prevencéo de exposigdo profissional; e assegurar que 0s
trabalhadores de salde tenham condigbes de funcionamento decentes, seguras e
saudaveis, assegurando ao mesmo tempo o cuidado eficaz, que respeita as necessidades
e direitos dos pacientes, em especial os que vivem com o HIV. Um extracto das Directrizes é
apresentado no Apéndice 4 desta Politica.

OIT/UNESCO (1966) OIT/UNESCO Recommendation concerning the Status of Teachers.
http://www.OIT.org/public/english/dialogue/sector/techmeet/ceart/teache.pdf
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identificam as necessidades dos estudantes e educadores, antes de planear o
programa institucional.

O coordenador/comité do HIV e SIDA avalia quais os servicos de salde, sociais e de
apoio, servigos de informacdo e outros recursos, que ja estdo disponiveis na
instituicdo educacional ou na comunidade circundante.

Com base nos levantamentos de necessidades e o mapeamento de servigos
disponiveis, o coordenador/comité traga possiveis revisdes da estrutura politica e um
plano de trabalho em consulta com estudantes e professores e outros representantes
dos trabalhadores do sector de educacgdo. O plano de trabalho devera incluir:
cronograma temporal e linhas de responsabilidade.

O esboco da politica e do plano circulam para comentérios do corpo administrativo e
doreitor.

Quando a politica do local de trabalho e o plano de trabalho estiverem finalizados, o
coordenador/comité prepara uma lista de recursos humanos, financeiros e técnicos,
necessaria para aimplementacéo, em consulta com o corpo administrativo e o reitor.

A implementagdo da politica do local de trabalho devera realizar-se através do
planeamento estabelecido e dos ciclos orcamentais da instituigao.

O coordenador/comité organiza a disseminacao da politica e do plano de trabalho ao
corpo administrativo, assembleias de professores e reunides dos sindicatos do sector
de educacgdo, assembleias de estudantes, cursos de admissdo e sessbes de
formacéo.

O coordenador/comité, em consulta com os representantes de professores e outros
trabalhadores do sector de educagcdo e estudantes, concebe, sempre que
necessario, um mecanismo de monitorizagdo para assegurar a implementacéo do
plano de trabalho e reavaliar o impacto da politica.

2. PROPOSITO

O proposito desta politica é providenciar uma estrutura para abordar o HIV e o SIDA como
um tema no local de trabalho em instituicdes e servigos do sector de educacao através de
processos de didlogo social, complementando, onde estas existam, outras politicas
nacionais gerais sobre o local de trabalho ou sobre o sector de educacao. A politica tem
como objectivo, melhorar o compromisso entre a administragdo sénior do sector de
educacao, funcionarios e gestores do ensino privado e sindicatos do sector de educacao,
para responder de modo eficaz, ao HIV e ao SIDA no sector de educagdo. Devera ser
utilizada para tornar eficazes, as mudancas projectadas para prevenir e reduzir o impacto
do HIV e do SIDA na legislagdo ou regulamento nacional, negociagdo de acordos
colectivos e decisdes institucionais.

A politica cobre as seguintes areas chaves de acgédo:

« prevencgdo do HIV através de programas de prevencao no local de trabalho, educacgdo
eformacgéo

e reducgdo da vulnerabilidade resultante de relagBes desiguais do género e entre o
pessoal/estudante (ou aluno)

« eliminagéo do estigma e da discrimina¢éo com base no estatuto real ou presumido de
HIV e aderéncia aos direitos do pessoal e estudantes infectados ou afectados

e cuidado, tratamento e apoio ao pessoal e estudantes que estdo infectados e/ou
afectados pelo HIV e pelo SIDA

e gestdo e mitigacdo doimpacto do HIV e SIDA nas instituigcdes educacionais

. ambientes de trabalho e estudo seguros, saudaveis e sem violéncia



3. DEFINICOES

Abstinéncia: ndo manter relagdes sexuais ou adiar ainiciagcao sexual

Administrador: Reitor, Gestor da escola, Vice-reitor, Decano ou outro funcionario que
desempenhe um papel administrativo na institui¢do ou servigo educacional, incluindo as
chefias escolares, chefes de departamento e as equipas de gestéo escolares.

SIDA: o Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, € uma série de condi¢des médicas que
acontecem quando o sistema imunitario de uma pessoa esta seriamente debilitado
através da infec¢@o pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana (HIV). O HIV debilita as
células do sistema imunitario. Isto prejudica a capacidade do corpo responder a outras
infecgbes. As pessoas que vivem com o SIDA séo susceptiveis a maior variedade de
doencas e infec¢des pouco comuns e podem pbr a vida em risco. Embora a maioria
destas possa ser tratada, ndo existe qualquer tratamento com sucesso até a data, para a
subjacente imunodeficiéncia causada pelo virus’.

Cuidado, tratamento e apoio: O cuidado, tratamento e apoio disponiveis aos
funcionarios e estudantes que vivem com o HIV, de acordo com a legislagdo nacional,
regulamentos do servigo educacional ou politica institucional.

Comunidade: instituicdes locais fora da instituicdo educacional que providenciam
lideranca ou apoio em assuntos sociais, econémicos e politicos pertinentes aos cidadaos,
como funcionarios privados ou empresarios, organizagdes de previdéncia social néo-
governamentais, provedores de cuidados de salde, organizagBes religiosas (OR),
instituicdes culturais, etc.

Discriminacgdo: qualquer distingdo, exclusdo ou preferéncia feita com base no estatuto de
posse do HIV ou percepcéo de estatuto do HIV, incluindo a discriminagdo baseada na
orientacdo sexual, que tem como efeito a invalidagdo ou prejuizo da igualdade de
oportunidade ou tratamento no emprego, ocupacdo ou formagédo, conforme definicdo e
principios da Convencgao contra a Discriminac¢édo (Emprego e Ocupagéo), 1958 (n°111).

Instituicdo Educacional: o estabelecimento ou local onde a aprendizagem, quer seja
formal ou informal, acontece. Para efeitos desta politica, as instituicbes educacionais
incluem escolas pré-primarias, primarias e secundarias, formacao vocacional/técnica
pos-secundaria, formacgdes posteriores e instituicdes de ensino superior, bem como locais
de educacéo especializada, a distancia, para adultos, para a comunidade e educacgdo
informal.

Servico(s) de ensino: componentes de um sistema nacional de formacgdo e ensino,
publico ou privado, diferente de uma instituicdo educacional, incluindo servigos de apoio a
educacdo.

Funcionario: um gestor, professor ou pessoal de apoio ndo-pedagdgico, funcionario
numa instituicdo ou servigco educacional.
2Defini(;ém inspirada no Cédigo de Pratica sobre o HIV/SIDA e o mundo do trabalho da OIT, 2001 e Directrizes sobre a Linguagem e

Contetido do HIV e SIDA e Materiais Relacionados da UNESCO, 2005
4

Apéndice 6: Lista para a implementacdao de uma
politica do HIV e SIDA nos locais de trabalho do sector
de educacao

A nivel nacional

1. O Ministério da Educacéo e do Trabalho estabelecem, em conjunto, um comité de
reavaliagdo, composto por representantes do governo, sindicatos do sector de
educacao e funcionarios/directores escolares privados, e outros parceiros, como
acordado entre os membros tripartidos, para considerar a aplicagao das providéncias
da politica a nivel institucional, em conformidade com as leis nacionais existentes e a
estrutura estratégica do sector de educacao, regulamentos, politicas e discussao de
acordos colectivos, assim como politicas de recursos humanos (RH).

2. As organizacdes de funcionarios e os sindicatos do sector de educacao reavaliam a
estrutura da politica para reflectir os seus principios e directrizes dos acordos
colectivos.

3. O comité de reavaliagdo faz a revisao da politica, sempre que necessario, e organiza a
distribuicdo da politica acordada para todos os locais de trabalho do sector de
educacdo: escolas, instituicdes de TVET e de terciario, e centros de aprendizagem
para adultos e informais, etc.

4. O comité de reavaliagdo estabelece mecanismos de apoio de implementacéo para
ajudar as instituicdes a aplicar a politica.

Anivel dainstituicdo educacional

1. Em consulta com o0s outros parceiros principais, o orgdo administrativo ou o reitor
(director) da instituicdo designa um coordenador/comité do HIV e SIDA, dependendo
da dimensao e recursos da instituicdo, para coordenar a implementagao da politica e
projectar um mecanismo de monitorizagdo. Onde existir um comité do local de
trabalho, esse devera ser utilizado (por exemplo, seguranca profissional e de satde ou
comités de aconselhamento de saude, etc.)

2. O coordenador/comité do HIV e SIDA, em consulta com o departamento dos RH da
instituicéo e/ou do servigo educacional, o orgdo administrativo ou reitor, estudantes e
professores e outros representantes dos trabalhadores do sector de educagéo:

a. Identificam as necessidades institucionais especificas, reavaliando a estrutura da
politica adoptada a nivel nacional e considerando como adapta-la para
implementacdo especifica no local de trabalho;
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ilegal sobre 0 emprego ou ocupacao.

5.11. O empregador, os trabalhadores e 0s seus representantes deverao cooperar na
proteccéo dos dados pessoais e no desenvolvimento de politicas de privacidade
dos trabalhadores, consistentes com os principios deste cédigo.

5.12. Todas as pessoas, incluindo empregadores, representantes dos trabalhadores,
agéncias de emprego e trabalhadores que tém acesso aos dados pessoais,
deverdo estar sujeitos a uma regra de confidencialidade, consistente com o
desempenho dos seus deveres e com os principios neste cadigo.

5.13. Ostrabalhadores ndo podem renunciar aos seus direitos de privacidade.

36

Empregador: uma pessoa ou organiza¢ao que emprega trabalhadores numa instituicéo
educacional sob um contrato de emprego escrito ou verbal que estabelece os direitos e
deveres de ambas as partes, de acordo com a prética e a lei nacional.

Corpo Administrativo: a autoridade administrativa de uma instituicio educacional,
publica ou privada

HIV: Virus de Imunodeficiéncia Humana, um virus que debilita o sistema imunitario do
corpo e (se permanece sem tratamento) pode resultar em SIDA. Apesar de ndo existir
qualquer cura para uma infecgao pelo HIV, o tratamento de medicagao anti-retroviral (ARV)
reduz a taxa de replicagdo do virus no corpo que pode reduzir, de modo drastico, a
possibilidade de desenvolver SIDA.

Pais: este termo € inclusivo dos pais biolégicos e adoptivos ou guardas, e tutores de
criangas.

Educador de pares: o funcionario ou estudante formado que desenvolve ou implementa
um programa de aconselhamento, desenvolvido para ir de encontro as necessidades
pessoais, psicossociais, sociais, e educacionais ou de formacédo dos funcionarios ou
estudantes, relacionadas com o HIV e SIDA.

Médico: aquele com doutoramento em medicina, de acordo com os regulamentos do
estado ou outra autoridade de salde autorizada e competente.

Profilaxia de P6s-Exposicao (PPE): medidas a serem tomadas ap0s possivel exposicao
acidental a infeccao pelo HIV, por exemplo, violagdo, danos desportivos e exposicdo a
instrumentos afiados ou cortantes, etc.

Acomodacdo razoavel: qualquer modificacdo ou adaptagao para um trabalho ou paraum
local de trabalho que seja razoéavel, praticavel e habilite uma pessoa que vive com HIV ou
SIDA, ater acesso, participar ou progredir num emprego °.

Filtragem: Acto de avaliar o nivel do risco actual de exposicao ao HIV e/ou providenciar
acesso ao teste do HIV. As filtragens ao HIV deverao ser realizadas com base na estrutura
da Politica do Local de Trabalho sobre o HIV e SIDA.

Sexo e género: Existem diferencas biolégicas e sociais entre homens e mulheres. O termo
“sexo” refere-se a determinadas diferencas biolégicas, enquanto que o termo “género”
refere-se as diferencas nos papéis sociais e relagdes entre homens e mulheres. Os papéis
de género séo instruidos através da socializagdo e variam consideravelmente nas e entre
as culturas. Os papéis de género sdo afectados pela idade, classe, raca, etnia e religido e
pelo ambiente geografico, econémico e politico.

Instrumento afiado/cortante: um objecto como uma agulha ou outro instrumento utilizado
nos cuidados da saude escolar ou no ambiente educacional (por ex., ferramentas de
carpintaria) que pode penetrar a pele e potencialmente, causar infeccéo.

IST: infeccbes sexualmente transmissiveis que incluem entre outras, sifilis, cancro,
clamidia, gonorreia. Também inclui condi¢gbes geralmente conhecidas como doencas

°Defini¢do no Cédigo de Prética sobre o HIV/SIDA e o Mundo do Trabalho da OIT
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sexualmente transmissiveis (DST).

Dialogo social: qualquer forma de partilha de informacao, consulta ou hegociagéo entre
autoridades educacionais, publicas e privadas, e funcionarios ou seus representantes
(i.e., representantes dos funcionarios como definido abaixo). No contexto desta politica, o
dialogo social é aplicado também aos estudantes e a outros parceiros.

Parceiro: um individuo, organizacéo ou corpo com um interesse directo e continuo, numa
instituicdo ou servico educacional.

Estigma: um processo de desvalorizagdo de pessoas que vivem ou estdo associadas
com o HIV e 0 SIDA. Este estigma inicia, frequentemente, da estigmatizacao subjacente
ao outro sexo e do uso de drogas intravenosa, orientacéo e preferéncia sexual.

Estudante/Aluno: uma pessoa que assiste aulas formais ou informais, ou que estuda
numa escola, instituicdo de formacgdo, faculdade, universidade ou qualquer outra
instituicdo educacional.

Professor/educador: uma pessoa que se ocupa a tempo parcial ou tempo inteiro da
educacao de estudantes/alunos numa instituicdo educacional, formal ou informal.

Término do emprego: significa despedimento por iniciativa do empregador *.

Pratica de trabalho injusta: conduta injusta de um funcionarior relativamente aos termos
e condi¢cbes do emprego, inclusive regimes probatérios ou de promocgao, formacéo,
provisao de beneficios ou acg¢éo disciplinar de um funcionario como definido pela lei ou
pratica nacional

Precaucdes Universais: séo praticas de controlo da infec¢do a serem utilizadas para
minimizar o risco de exposi¢ao a patogénicos sanguineos®.

Violéncia verbal ou fisica: Qualquer acg¢éao, incidente ou comportamento que partem da
conduta razoavel, na qual uma pessoa é assaltada, violada, ameacada, prejudicada,
ferida no decurso de, ou como resultado directo do seu trabalho®.

Representantes dos Trabalhadores/Funcionarios, de acordo com a Convencéo dos
Representantes dos Trabalhadores da OIT, 1971 (N° 135), séo pessoas reconhecidas
como tal pela lei ou pratica nacional se forem: (a) representantes do sindicato, ou seja, 0s
representantes designados ou eleitos através do sindicato ou por membros de tais
sindicatos; ou (b) representantes eleitos, nomeadamente, representantes que sejam
livremente eleitos pelos trabalhadores da empresa, de acordo com as disposi¢fes das leis
ou regulamentos nacionais ou de acordos colectivos, e cujas fungdes nao incluam
actividades que sejam reconhecidas como prerrogativa exclusiva dos sindicatos, no pais
em quest&o’. Para os efeitos desta politica, o conceito “empresa” é entendido como sendo
“instituic@o ou servigo educacional.”

“Definigdo no Cédigo de Prética sobre o HIV/SIDA e o Mundo do Trabalho da OIT
°Definigdo no Caédigo de Pratica sobre o HIV/SIDA e o Mundo do Trabalho da OIT
*Defini¢do no Cédigo de Pratica sobre o HIV/SIDA e o Mundo do Trabalho da OIT
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Apéndice 5:
trabalhadores

Proteccdo dos dados pessoais dos

Principios Gerais da Proteccdo dos Dados Pessoais dos
Trabalhadores: Um cdédigo de Praticada OIT (1997)

5.  Principios Gerais

5.1. Os dados pessoais deverdo ser processados de forma legal e razoavel, e sé por
raz6es directamente inerentes ao emprego do trabalhador.

5.2.  Os dados pessoais devem, em principio, apenas ser usados para 0s propoésitos
para os quais eles foram recolhidos originalmente.

5.3. Se os dados pessoais forem processados para propositos diferentes para os quais
foram recolhidos, o empregador devera assegurar que eles nao sdo usados, de
maneira incompativel com o proposito original, e devera tomar as medidas
necessarias para evitar quaisquer interpretagées erradas causadas por uma
alteracéo do contexto.

5.4. Os dados pessoais recolhidos, relacionados com medidas técnicas ou
organizacionais para assegurar a segurancga e a operacao propria de sistemas de
informacdo automatizados ndo deverdo ser utilizados para controlar o
comportamento dos trabalhadores.

5.5. Asdecisdes relativas a um trabalhador ndo deverdo ser fundamentadas apenas no
processo automatizado dos dados pessoais do trabalhador.

5.6. Os dados pessoais recolhidos por monitorizagdo electrénica, ndo deveréo ser 0s
Unicos factores de avaliacao de desempenho do trabalhador.

5.7. O empregador devera avaliar regularmente as suas praticas de processamento de
dados de modo a:

(a) reduzir, sempre que possivel, o tipo e quantidade de dados pessoais recolhidos;

e
(b) melhorar 0os meios para proteger a privacidade dos trabalhadores.

5.8. Ostrabalhadores e os seus representantes deverdo ser mantidos informados sobre
qualquer processo de recolha de dados, as regras que gerem o processo, e 0S Seus
direitos.

5.9. Aspessoas que processam os dados pessoais deverao ser formadas regularmente
para assegurar uma compreensao do processo de recolha de dados e o seu papel
na aplicacéo dos principios deste cédigo.

5.10. O processamento de dados pessoais ndo devera ter como efeito a discriminacao
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Manipulacéo segura de instrumentos afiados e equipamento de
injeccdo descartaveis

O empregador deverda desenvolver procedimentos para a manipulagdo segura de
instrumentos afiados, incluindo equipamento de injec¢do descartavel, e devera assegurar
aformacéo, monitoria e avaliagcdo. Os procedimentos devem cobrir:

(@) colocacao de recipientes de perfuragdo resistentes, marcados de modo claro para
descartar os instrumentos afiados tdo perto quanto praticavel nas areas onde os
instrumentos afiados estéo a ser utilizados ou se encontram;

(b) substituigdo regular de recipientes de instrumentos afiados antes de alcangcarem a
linha definida pelo fabricante ou quando estdo meio cheios; os recipientes deveréo
ser selados antes de serem removidos;

(c) descartar instrumentos afiados néo reutilizaveis em recipientes posicionados de
forma segura, que obedecam aos regulamentos nacionais e directrizes técnicas
pertinentes;

(d) evitar manusear manualmente e de novo, agulhas, e, se for necessario voltar a
manuseatr, utilizar atécnica da cureta e de uma sé méo;

(e) responsabilidade para o devido descarte pela pessoa que usa o instrumento afiado;

(f)  responsabilidade para o devido descarte e informagdo sobre o incidente por
qualquer pessoa que encontre um instrumento afiado.

Fonte: Directrizes conjuntas da OIT/OMS em servigos de salde e HIV/SIDA, 2005,
paragrafo 43
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4. APLICACAOEAMBITO

Esta politica devera ser utilizada como base para uma politica nacional para o sector de
educagdo e como base de politica para instituicdes singulares de educacéo e formagéo a
todos os niveis: pré-primario, primario, secundario, terciario, educacéo técnica/vocacional
e para adultos, excepto pela declaracéo em contréario nesta politica.

5. PROCESSO, DISPONIBILIDADE E REVISAQ DE
POLITICA

5.1 Diélogo Social

De acordo com os principios chaves, descritos na sec¢do 6 desta Politica, as suas
provisdes foram decididas sob consulta ou negociacéo, conforme mais adequado, entre as
autoridades de educagao publicas como funcionarios publicos, ou funciondrios do ensino
privado, e representantes dos trabalhadores que agem em nome dos funcionarios. Esta
Politica, resultante de tal acordo, foi estabelecida em conformidade com a lei ou préatica
nacional e provisGes do servigo educacional para a partilha de informacao, consulta ou
negociacdo entre empregadores, funcionarios e 0s seus representantes, assim como
politicas pertinentes ao HIV e SIDA.

Devido a sua importancia nas instituicdes educacionais, o acordo nesta Politica, sua
aplicacdo e revisdo, deverdo envolver os representantes dos estudantes, pais e
comunidade.

Uma vez que a negacao, prejuizo, esteredtipos e estigma associados com o HIV e SIDA
constituem barreiras principais para uma acc¢éo eficaz, o desenvolvimento da politica
devera ser precedido ou acompanhado por um processo de “clarificagdo de valores” sobre
0 assunto entre 0s principais actores e 0s parceiros relevantes, para assegurar
transparéncia, confianca, cooperacgao, sentido de propriedade e compromisso para o
processo.

A instituicdo educacional devera designar e providenciar a formagao para um coordenador
do HIV e SIDA e, onde aplicavel, um comité de HIV e SIDA, apropriado ao seu tamanho e
recursos, para ajudar a aplicar e a monitorizar esta Politica. Onde ja exista um comité do
local de trabalho, esta estrutura devera ser utilizada (por exemplo, seguranca profissional e
saude ou comités de aconselhamento de saulde, etc.). O comité devera ser composto de
pelo menos um representante da administragcdo, professores, outros funcionarios,

representantes dos funcionarios, estudantes, pais e associa¢do comunitaria do HIV/SIDA.
O comité ou o coordenador deve:

"Defini¢do no Cédigo de Pratica sobre o HIV/SIDA e o Mundo do Trabalho da OIT



« serresponsavel pela promocéo da politica do HIV/SIDA na instituicdo
e apoiaraimplementacao do programa de educacao
« aceder e mobilizar recursos e parcerias para assisténcia e apoio

« trabalhar com os pais e a comunidade em geral, na dissemina¢éo da informagéo
sobre 0 HIV e SIDA, e lidar com o estigma e a discriminacao relacionados com o
HIV e SIDA

« aderir estritamente aos assuntos confidenciais desta politica (ver Artigo 11);

* ajudaraavaliar os objectivos, processos e resultados do programa do HIV/SIDA.

5.2 Disponibilidade da Politica

Um exemplar desta Politica serd mantida em exibi¢éo na institui¢cdo e estara disponivel a
todos os funcionarios e estudantes para leitura e reproducédo. Todas as formas de
comunicagdo normalmente utilizadas na instituicdo - por exemplo, cartazes, circulares
para funcionarios, reunides de pessoal, notas dos corpos administrativos, reunifes do
corpo estudantil, assembleias da instituicdo e correio electronico deverao ser utilizadas
para dar a conhecer a Politica e ajudar a assegurar a sua aplicagdo. Também deverao ser
utilizadas formas de comunicacao para assegurar a comunica¢ao com analfabetos ou pais
semi-instruidos ou outros parceiros, como os portadores de deficiéncia.

5.3 RevisaodaPolitica

Esta Politica devera ser revista regularmente tendo em conta, os novos desenvolvimentos
da informacao ou experiéncia médica sobre administracdo do HIV e SIDA em instituicdes
educacionais. Os resultados de tal revisao e altera¢des na Politica serdo dados a conhecer
através da mesma base estabelecida nasec¢ao 5.2, acima.

A administragdo devera proporcionar oportunidades para reunides de pessoal, reunifes
de Associacao de Pais e Professores, assembleias institucionais ou outras reunides, como
apropriado, para discutir politicas e a eficacia da sua aplicagao.

Exposic¢fes ao HCV:

« Administre os testes iniciais e de seguimento anti-HCV e aminotransferase de
alanine (ALT) quatro a seis meses ap0s a exposi¢ao.

* Administre a HCV RNA quatro a seis semanas depois se desejar um
diagndstico prévio de infeccédo por HCV.

« Confirmar, repetidamente, analises a enzimas imunitarias (EIA) anti-HCV
reactivas com testes suplementares.

Exposicdes ao HIV:

» Administre testes de anticorpos ao HIV pelo menos seis meses apos a
exposicao (por exemplo, para o teste inicial, seis semanas, trés meses e seis
meses).

« Administre testes de anticorpos ao HIV se a enfermidade for compativel com a
ocorréncia de um sindromaretroviral agudo.

» Aconselhe as pessoas expostas a terem precaucgdes especiais para prevenir a
transmissao secundaria durante o periodo de seguimento.

« Avalie as pessoas expostas que tomam a PPE, nas 72 horas apés a exposi¢édo e
monitorize a toxicidade dos medicamentos durante pelo menos duas semanas.

Fonte: Directrizes conjuntas da OIT/OMS em servicos de saude e HIV/SIDA, 2005,
Boletim de Factos N° 10
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Apéndice 4: Boletim de Factos da OMS - gestdo da
exposicao profissional a patogénicos sanguineos
Providencie cuidado imediato ao local de exposigao:

. Lave as feridas e a pele com sabao e agua.
. Enxague as membranas mucosas com agua.

Determine orisco associado pela exposicgéo a:

. Tipo de fluido (por exemplo, sangue, fluido visivelmente sangrento, outro fluido potencial ou

tecido infeccioso e de concentragao de virus).
. Tipo de exposicao (i.e. ferimento subcutaneo, membrana mucosa ou exposigao de pele ndo

intacta e mordidas que resultam em exposi¢&o de sangue).
Avalie a fonte de exposicao:

. Avalie o risco de infeccéo utilizando a informacéao disponivel.
. Teste fontes conhecidas para HBsAg, anti-HCV e anticorpos do HIV (considerar testagem

rapida).
. Parafontes desconhecidas, avalie o risco de exposi¢éo ao HBV, HCV ou infecgéo pelo HIV.
. Na&o teste agulhas descartaveis ou seringas sobre a contaminagao do virus.

Avalie a pessoa exposta:

. Avalie o estado imunitério a infeccéo pelo HBV (i.e. através do historial de vacinagdo contra a
hepatite B e reacgéo avacina).

Administre a PPE para exposi¢cdes comrisco de transmisséo de infecgéo:

. HBV: dependente da PPE em estatuto de vacinagéo:
- semvacinacdo: HBIG + vacinacdo de HB;
- previamente vacinado, resposta conhecida: nenhum tratamento;
- previamente vacinado, resposta negativa conhecida: HBIG + vacinagéo de HB;
- reaccao ao anticorpo desconhecida: teste e administrea HBIG + vacinacéo de HB, se os

resultados forem inadequados.
. HCV: PPE nédo recomendada.
. HIV: PPE iniciada o mais cedo possivel, de preferéncia horas apds a exposigéo. Oferecer testes

de gravidez, atodas as mulheres em idade fecunda que desconhegam estar gravidas:
- procurar uma consulta de especialista se se suspeitar umaresisténcia viral;
- administrar a PPE durante quatro semanas, se for tolerada.

Administre testes de seguimento e providencie aconselhamento:

. Aconselhe as pessoas expostas, para procurarem avaliagdo médica para qualquer enfermidade
aguda que acontega durante o seguimento.

Exposicdes ao HBV:

. Administre os testes de seguimento anti-HB em pessoas que recebam a vacina da hepatite B:
- testaraanti-HB um a dois meses ap6s a Ultima dose da vacina;
- aresposta a vacina anti-HB pode nao ser fiavel se a HBIG for recebida nos trés a quatro

meses precedentes.
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6. PRINCIPIOS CHAVES

A adopgdo desta politica implica compromisso em relagdo aos seguintes principios
chaves:

6.1 Reconhecimento do HIV e SIDA como uma questao que
afecta o sector de educacgéao

O HIV e SIDA é um assunto de pertinéncia para todas as instituicdes e servicos
educacionais, ndo sé porque o virus afecta os funcionarios e estudantes/alunos, mas
também porque as instituicbes educacionais podem desempenhar um papel vital,
limitando a propagacéo e os efeitos da infecgédo.

6.2 Nao discriminacao e reducéo do estigma

No interesse de um ambiente de ensino e aprendizagem eficaz e de respeito pelos direitos
humanos, nédo devera existir discriminagdo contra um funcionario ou estudante que tenha,
gue se presume gue tenha, ou que esteja afectado pelo HIV e SIDA. A discriminacéo e a
estigmatizacdo inibem esforcos para a prevencdo, cuidados, tratamento e apoio. As
instituicdes e servigos educacionais deverdo adoptar uma abordagem pré-activa, como
parte desta Politica, para evitar e eliminar o estigma e a discriminacéao.

6.3 lgualdade do género

O impacto do HIV e da SIDA, nos homens e nas mulheres, difere. As mulheres e as
raparigas séo muitas vezes, mais adversamente afectadas pela epidemia, devido a razdes
fisiolégicas, socio-culturais e econdmicas. As mulheres e as raparigas também podem ser
mais vulneraveis devido a relagfes desiguais de género. O assédio sexual no ambiente
educacional devera ser visado. Qualquer discriminacdo e/ou acgdo que possa por um
funcionario ou estudante, de qualquer sexo, em risco do HIV por causa do seu sexo, viola
estritamente os principios basicos desta politica e deverd ser reportada para ser
sancionada conforme as politicas disciplinares pertinentes. Os programas de educacéo
deverdo focar os papéis e responsabilidades dos homens e dos rapazes, promovendo a
igualdade do género, assim como, os direitos das mulheres e das raparigas. A aplicagdo
desta politica é projectada para levar em conta estas relagfes desiguais de género e
permitir que todos os funcionarios e estudantes evitem com sucesso 0s riscos e a
propagacéao dainfec¢do pelo HIV e saibam enfrentar oimpacto do HIV e SIDA.

6.4 Ambiente que apoie e cuide dos infectados e
afectados

O funcionario ou estudante que contraiu HIV necessita de empatia, cuidados, tratamento e
apoio. Nao devera existir qualquer discriminagdo contra os funcionarios ou as suas familias,
no acesso, a custo acessivel, de servicos de salde, e a beneficios estatutarios ou
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profissionais. Nao devera existir qualquer discriminagdo contra os estudantes no que diz
respeito ao acesso normal aos beneficios de saude e usufruidos pelos outros estudantes.
As instituicbes educacionais deverdo instituir programas de cuidados e apoio que
garantam o0 acesso ao tratamento, e providenciar acomodagao razoavel, provisdo ou
indicacdo de aconselhamento, informacéo para uma vida saudavel (em nutrigdo, viver
positivamente e comportamento sexual), incluindo a educacdo de competéncias de vida,
onde seja relevante, e considerar a extenséo de programas de assisténcia a funcionarios e
a estudantes, onde esteja disponivel.

6.5 Ambiente de trabalho saudavel

O ambiente de ensino/aprendizagem e de trabalho deverao ser saudaveis e seguros, tanto
guanto possivel, para todas as partes envolvidas, para reduzir o risco de transmisséo e
infeccdo pelo HIV. Enquanto ndo existir qualquer risco de transmisséo pelo HIV por
contacto casual normal, deverdo ser aplicadas as precau¢des universais, para evitar a
transmissdo, no caso de acidentes no ambiente educacional, e reduzir ou eliminar os
riscos.

6.6 Filtragem com propdsitos de exclusdo de emprego ou
estudos

N&o deverdo ser exigidas filtragens do HIV a candidatos ao trabalho, estudantes que
desejam matricular-se, ou a actuais funcionarios ou estudantes. Os testes ao HIV ndo
deveréo ser levados a cabo na instituicdo educacional, excepto como especificado na
secgdo 11 desta politica.

6.7 Continuacao da relagao do emprego

A infeccdo pelo HIV ndo é uma causa para o término, suspensao, transferéncia
involuntaria ou negacédo do avanco de carreira de um funcionario ou a expulsdo ou
suspensédo de um estudante. As pessoas que vivem com enfermidades relacionadas com
o HIV deverdo poder trabalhar ou estudar, desde que desempenhem funcdes
medicalmente ajustadas ao seu trabalho ou estudo e desde que sejam razoavelmente
acomodados.

6.8 Confidencialidade

Toda ainformac&@o médica pessoal quer seja oral, escrita ou em formato electrénico, obtida
através de um individuo ou por terceiros, sera tratada como confidencial. Nenhum
funcionario, estudante, pais e encarregados de educacédo é obrigado a revelar o seu
estado de HIV as autoridades de qualquer instituigio do sistema de educagéo.’

°0 Cédigo de pratica da protecgéo de dados pessoais dos trabalhadores da OIT, 1997, providencia directrizes para as regras de
confidencialidade; ver Apéndice 5.
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Lista adicional de precaucdes para prevenir atransmissao do HIV

1. Caixasde primeiros socorros

. Armazene as caixas de primeiros socorros na instituicdo educacional em salas
seleccionadas.

. Assegure-se que as caixas de primeiros socorros contém, pelo menos, 4 luvas de
borracha, disponiveis e descartaveis, gaze, tesouras e materiais para ajudar a tratar
feridas.

. Confira os contetidos das caixas de primeiros socorros, todas as semanas.

. Assegure-se que as pessoas responsaveis sabem onde estdo guardadas as caixas
de primeiros socorros .

2. Respiracdoboca-a-bocade emergéncia

. Se tiver formacé&o para o fazer, execute a respira¢éo boca-a-boca de emergéncia, em
pessoas que vivem com o HIV/SIDA.

. Embora a saliva ndo tenha sido relacionada com a transmissdo do HIV, para
minimizar a necessidade do contacto com a boca, pode usar utensilios bocais, ou
outros dispositivos de ventilagdo.

3. ComoTratar de Ferimentos que Envolvam Sangue

. Calce asluvas.

. Cubra qualquer escoriagdo ou cortes nos seus bracos, com uma capaimpermeavel.
. Limpe aferida.

. Remova as luvas e coloque-as num saco com fecho.

. N&o toque nos seus olhos antes de se lavar.

. Lave as maos imediatamente depois de tocar em sangue, fluidos corporais, e itens
contaminados, mesmo se tiver ou ndo usado luvas.

. Lave as maos com sabao e 4gua durante pelo menos 15-20 segundos.
. Mude qualquer roupa manchada de sangue, tdo depressa quanto possivel.

. Desfaca-se imediatamente de instrumentos afiados/cortantes e materiais
contaminados em sacos com fecho.

4. Desinfectar

. Antes de desinfectar, assegure-se de que o sangue esguichado é raspado de
superficies e objectos.

. O HIV néo sobrevive ao ar livre. No entanto, derramamentos potencialmente
contaminados, deverdo ser desinfectados utilizando lixivia de uso doméstico, 1 parte
de lixivia para 10 partes de agua.Verta a solugéo em redor da area do derramamento.

. Assegure-se de que esfregonas, baldes e outro equipamento de limpeza s&o
desinfectados com uma solugdo nova de lixivia.

5. PessoaldeLimpeza

. Informe todo o pessoal de limpeza sobre as precauc¢des universais para lidar com
fluidos.
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Apéndice 3: Precaugdes universais e lista de
precaucdes para prevenir a transmissao do HIV

Precaucdes Universais
(extracto do cédigo de pratica da OIT, Apéndice 1)
A. Precauc¢des Universais sobre Sangue e Fluidos Corporais

As precaucdes universais sobre sangue e fluidos corporais (conhecido como “Precauc¢fes
Universais” ou “Precaucdes Estandardizadas”) foram desenvolvidas, originalmente, pelos
Centros de Controlo de Doenca e Prevencdo (CCD) dos Estados Unidos em 1985, em
grande parte devido a epidemia do HIV/SIDA e a uma necessidade urgente de estratégias
novas, para proteger o pessoal hospitalar, de infec¢gdes sanguineas. A nova abordagem
colocou pela primeira vez o énfase na aplicacdo de precaucgdes sobre sangue e fluidos
corporais, universalmente, para todas as pessoas, independentemente do seu suposto
estado infeccioso. As Precaug¢des Universais sdo um padrdo simples de praticas de
controlo de infeccao, para serem utilizadas no cuidado de todos os pacientes, a qualquer
altura, para minimizar o risco de patogénicos sanguineos. As Precaug¢des Universais
consistem em:

. manuseamento e disposi¢do cuidadosa de instrumentos afiados e cortantes
(agulhas ou outros objectos cortantes);

. lavar as maos, antes e depois de um procedimento;

. uso de barreiras protectoras, como luvas, vestidos, mascaras, no contacto directo
com sangue e outros fluidos corporais;

. disposicao segura de desperdicios contaminados com fluidos corporais e sangue;
. desinfec¢ao adequada de instrumentos e outro equipamento contaminado; e

. manuseamento adequada de lengdis e roupa sujos.
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6.9 Prevencao

Ainfeccéo pelo HIV pode ser prevenida através de informag&o, educacao e da criagdo de um ambiente
gue da assisténcia e encorajamento a todos os individuos na avalia¢&o e reducado do seu risco ao HIV.
As instituicdes educacionais deverdo instituir programas para todo o pessoal e estudantes para prover
informagdo e comunicagdo sobre alteracdes de comportamento, promover testes voluntarios (e
confidenciais) com aconselhamento (TVC), e providenciar informagdo sobre meios praticos de
prevencdao, incluindo abstinéncia, alteracdo de comportamento, acesso a preservativos, seringas
descartaveis, etc., de acordo com as directrizes nacionais.

6.10 Dialogo social

Uma politica e programa do HIV/SIDA com sucesso, requer cooperacao, confianca e dialogo entre os
funcionarios governamentais, o corpo administrativo da instituigdo educacional, administradores,
funcionérios, representantes dos sindicatos da educagdo, estudantes, pais e outros parceiros
relevantes.
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7. DIREITOS ERESPONSABILIDADES
7.1 Respeito pelos direitos

Espera-se que as autoridades educativas, o corpo de gestores, administradores,
professores e outros funcionarios e 0s seus representantes, estudantes e os seus
representantes e pais dos estudantes, na instituicdo, respeitem os direitos de todos os
membros dainstituicdo educacional, apesar do seu real ou suposto estatuto do HIV.

7.2 Autoridades educativas publicas

As autoridades do ensino publico deverdo monitorar e avaliar a implementagéo desta
politica em todas as instituicdes educacionais publicas e privadas, e ajudar as instituicdes
com capacidade construtiva, formacao e implementacdo da Politica. As autoridades
educativas também deverdo prover para que todas as instituicdes tenham acesso aos
itens necessarios para aimplementacgédo das precaucdes universais.

As autoridades educativas publicas deverdo assegurar, em especial:

¢ aintegracdo compulsiva da educacéo e formagéo em HIV e SIDA no curriculo formal,
nacional ou institucional;

e estratégias de recursos humanos (RH) eficazes para lidar com o impacto do HIV e
SIDA no sistema de ensino, inclusive informacao relevante sobre o HIV e SIDA no
sistema de gestdo e de informacdo educacional (EMIS) com propésitos de
planeamento, recrutamento, desenvolvimento e substituicdo de pessoal, com
particular atengédo para a prevaléncia e o risco, impacto geografico, escassez de
temas, vulnerabilidade (os professores recentemente qualificados e conjuges) e a
provisao de professores qualificados. O EMIS também devera servir para o propésito
de planear a procura de assuntos laterais como aumentos em OVC (orféos e criangas
vulneraveis) e diminuigBes nas matriculas. A aplicacdo de um EMIS tera que se
enquadrar no contexto do compromisso de confidencialidade no uso de estatisticas
para o planeamento.

7.3 0 Corpo administrativo da instituicéao

O corpo administrativo da instituicdo educacional, onde aplicavel, devera assegurar que a
instituicdo desenvolva ou adopte uma politica do HIV e SIDA, com base nos principios
estabelecidos na sec¢éo 6, que o processo inclua a consulta entre os representantes do
empregador, funcionarios, estudantes e pais, e que sejam tomadas as medidas
apropriadas para a sua implementacao, incluindo a sua divulgacdo a todo o pessoal e
estudantes e o desenvolvimento de um programa de formagdo continuo para a
administracdo e o pessoal. Espera-se que o corpo administrativo promova um ambiente
educacional que proteja os direitos de todos os estudantes e funciondrios que vivem com o

HIV ou que estejam afectados pelo HIV e SIDA.
12

Estudantes/Alunos

Informacéo fidedigna e actualizada sobre o HIV e SIDA (transmissao, prevengao,
cuidados, tratamento e apoio);

Ligagao entre o HIV, SIDA e outras IST;
Direitos de pessoas que vivem com o HIV/SIDA;

Como apoiar os colegas estudantes que vivem com o HIV e outras
enfermidades;

Como encorajar a solidariedade, didlogo e empatia, 0 que resultara num
ambiente atencioso;

Como comunicar com os professores e outros estudantes sobre o HIV e SIDA;
Como comunicar com pais, tutores e outros parentes sobre o HIV e SIDA;

Como viver uma vida saudavel (através da educagdo de competéncias de vida,
onde necessario);

Procedimentos basicos de primeiros socorros e a utilizagdo das precaucdes
universais;

Como enfrentar, conduzir uma vida saudavel, receber tratamento e apoio, se vive
e/ou estéa afectado pelo HIV.
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Apéndice 2: Conteudo recomendado para programas
de educacao, Funcionéario e do estudante

Funcionéarios

- A epidemia do HIV, como o HIV é contraido e prevenido, o que é o SIDA,
avaliacdo e reducdo do risco, incluindo a referéncia a outras IST, monitorizagdo e
tratamento disponivel, incluindo tratamento ARV;

- Diferencas do risco entre homens e mulheres, relagdes de poder desiguais em
instituicdes educacionais, afectando em particular raparigas e mulheres jovens,
e direitos e responsabilidades de homens e mulheres;

- Como comunicar, com outros funcionarios e estudantes, sobre o HIV e SIDA;
- Como comunicar, com outros funcionérios e estudantes que vivem com o HIV;

- Como comunicar com pais, tutores e outros encarregados de educagdo de
estudantes que vivem como HIV;

- Como envolver os membros da comunidade naresposta ao HIV e SIDA;

- Como encorajar a solidariedade, dialogo e empatia, o que resultard num
ambiente atencioso;

- Como dispersar os mitos relativos ao HIV e SIDA e evitar praticas
discriminatdrias e de estigmatizacéo, contra os que vivem com o HIV;

- Saude e seguranca profissional basica e procedimentos de primeiros socorros, a
aplicacdo de precaucgfes universais e estratégias na criacdo de um ambiente
seguro e com condi¢des;

- Como lidar com um diagnéstico seropositivo, e programas de administragéo para
viver de forma saudavel (bem-estar), direitos, cuidados, tratamento e beneficios
de apoio e responsabilidades que surgem da infeccéo ou diagndéstico do HIV,
incluindo meios continuos para prevenir a transmissao.
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7.4 Administradores

Os administradores devem:
« Aconselhar o corpo administrativo sobre as implicagfes do HIV e SIDA na instituicao,

permitir que os membros do corpo administrativo desenvolvam estratégias bem
sucedidas parareduzir a estigmatizacéo e eliminar a discriminag&o contra os que vivem
e/ou estdo afectados pelo HIV e SIDA, prevenir a propagacdo, mitigar os efeitos do HIV
na instituicdo, criar um ambiente de apoio e de cuidados para os funcionarios e

estudantes;
» Tomar os passos necessarios para desenvolver ou adoptar, através do dialogo social,

uma politica do HIV e SIDA, um plano para a sua implementagéo e um programa para
prevencao, cuidados e apoio;

« Concordar na designagao dum ponto focal ou constituigdo dum comité (em instituicées
maiores) sobre o HIV/SIDA, em consulta com os representantes dos funcionarios e dos

estudantes, conforme refere a sec¢édo 5 desta Politica;
» Assegurar um ambiente de trabalho e estudo seguro e saudavel, que inclua a aplicagdo

de precaucgdes universais como parte das provisdes de primeiros socorros.

7.5 Professores/Educadores

Espera-se que os professores adiram a politica e apoiem a sua implementag&o. Sao
responsaveis pela provisdo de informagéo fidedigna e actualizada sobre o HIV e SIDA,
assim que esta lhes seja provida. S&o, também, responsaveis pela promogao de relagbes
cuidadosas e de apoio entre o0s estudantes, e assegurar a identificacdo de criangas com
necessidades especiais, em conformidade com o programa acordado, desde que seja feita
formacg&o adequada e seja concedido tempo para estas responsabilidades.

7.6 Os representantes dos funcionarios e dos
estudantes/alunos

Os representantes dos funcionarios e (onde existam) os representantes dos corpos
estudantis tém uma responsabilidade para proteger aqueles que representam, de qualquer
forma de discriminacdo relacionada com o estatuto do HIV, e ajudar a implementar a
politica e o programa sobre o HIV/SIDA na instituicdo e monitorar e promover a informacéo,
educacao, salde e seguranca e outras praticas e provisoes estabelecidas na Politica.
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8. RELACOES ENTRE FUNCIONARIO E ESTUDANTE

A relagdo entre administradores, professores e os estudantes € crucial na missédo
académica da instituicdo educacional, e devera basear-se no respeito e confiangca mutua.
Existem riscos em qualquer relacdo pessoal entre pessoas em posi¢des de autoridade
inerentemente desiguais, e no caso de uma relagéo sexual, estes riscos poderdo incluir a
vulnerabilidade ao HIV. Sendo assim, nenhuma relagdo sexual ou romantica sera
permitida entre os funcionarios e estudantes nas instituicdes educacionais, incluindo no
nivel secundario. As relagdes entre os administradores, professores e outros funcionarios
em todas as institui¢cbes e rela¢des entre os funciondrios e estudantes nas instituicdes
pbs-secundarias estardo sujeitas ao cddigo institucional de conduta, nos termos do
Capitulo 10.1 desta politica.

Para aplicar, de modo apropriado, as politicas acima descritas, espera-se que 0s
administradores e os professores assegurem um ambiente de aprendizagem que apoie
limites claros relacionados com a interaccao e relacdes de respeito entre o estudante e o
pessoal, incluindo o respeito pelas seguintes directrizes:

¢ Os administradores, funciondarios e outro pessoal deverdo evitar estar a s6s com um
estudante de qualquer sexo;

¢ Quando reunido com um estudante, individualmente, o pessoal devera assegurar que
estareunido seja feita na presenca de outros adultos;

¢ O pessoal devera evitar encontrar-se com os estudantes fora da instituicdo
educacional a menos que este encontro fagca parte de uma actividade de
aprendizagem ou visita de estudo aprovada. A permissdo do administrador e do
pai/tutor devera, emtais circunstancias, ser recebida.

As autoridades educativas publicas e os administradores das instituicbes educacionais
deverdo fazer cumprir, estritamente, a legislacéo, regulamento ou regras institucionais
sobre comportamento sexual improprio e nas relagdes entre pessoal e estudante, em
conformidade com as leis e costumes nacionais.
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Apéndice 1: Exemplos de estigma e discriminacao
contra 0os e Funcionarios e estudantes baseados no
estatuto real ou suposto Estatuto de HIV.

Accéo Discriminatoria Contra Quem

Negacédo de emprego Funcionario (candidato)

Demissao Funcionario
Negar oportunidades de promocéo Funcionario
Negar o acesso aos beneficios do funcionario Funcionario
Negar o acesso ao desenvolvimento profissional ou Euncionari
I L . uncionario
actividades sociais relacionadas com o trabalho
Funcionario

Transferéncia compulsoria de uma fungéo de
trabalho, na qual a pessoa com HIV ndo demonstra
qualquer forma de ameaca médica, a outros
funcionarios “ndo é incapaz de executar trabalho
num padrdo razoavel, e ndo lhe é posto a
disposicao, alternativa razoavel numa tarefa de
trabalho”

Negacédo de admissao para estudar Estudante (candidato)

Expulséo, suspensdo, negacao de

P Estudante/aluno
privilégios ao estudante
Negar a oportunidade para avancar
para o proximo grau/nivel Estudante/aluno
Negar a oportunidade para participar em actividades Funcionario e
sociais patrocinadas pela instituicdo educacional estudante/aluno

Quebra de privacidade ou confidencialidade Funcionario e e

studante/aluno
Na&o receber protecgéo contra o abuso fisico e verbal
relacionado com o estatuto real ou suposto de HIV, Funcionario e
comportamentos relacionados com o HIV ou escolhas estudante/aluno

de estilo de vida.
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13.2 Violagdo da confidencialidade médica

Os funcionarios ou estudantes que adquirem informacé&o pessoal sobre o estatuto real ou
suposto de HIV de outros funcionarios ou estudantes, ndo devem divulgar tal informacéo,
amenos que a pessoa em questao dé o seu consentimento escrito e informado. De acordo
com a seccgdo 11 desta Politica, a violagado da privacidade médica pode levar a acg¢ao
disciplinar contra o administrador, professor, outro funcionario ou estudante.

13.3 Relagdes sexuais com estudantes

Os funcionarios que mantém relagbes sexuais com estudantes em violagcdo das
providéncias pertinentes nesta Politica (Capitulos 8 e 10) e em violac&o de outros codigos
de conduta nacionais deverdo estar sujeitos a acc¢ao disciplinar correspondente, como
indicado acima.
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9. PREVENCAO: EDUCACAO, INFORMACAO E
FORMACAO

Para assegurar que os funcionarios e os estudantes desenvolvam uma compreenséo
detalhada e as competéncias necessarias para enfrentar ou evitar a infecgéo através das
necessarias alteragées de comportamento para redugédo do risco, é essencial que a
instituicdo educacional proporcione tempo suficiente durante as horas normais de
expediente e no curriculo para ajudar os funcionarios e os estudantes a adquirir o
conhecimento e as competéncias necessarias com vista a prevenir o HIV, e se infectados,
viverem com o HIV num ambiente de trabalho e de aprendizagem saudavel, seguro e com
apoio.

O programa educacional do HIV e do SIDA devera ser sensivel aos contextos culturais, de
desenvolvimento e socio-econodmicos, sendo também sensivel a idade e ao género,
envolver as pessoas que vivem com o HIV e ser parte integrante dum curriculo de
competéncias de vida, caso exista. Além disso, deverd adaptar-se a uma estrutura
conceptual do sector de educagéo paralidar com o HIV e SIDA. Isto também requererduma
estrutura bem definida e apropriada para o ambiente institucional existente e uma estrutura
de pares, educadores e conselheiros. Onde possivel, os programas educativos sobre o
HIV/SIDA também deverao ser alargados aos pais dos estudantes.

9.1 Educadores de pares

A instituicdo deverd identificar, formar e apoiar pelo menos dois grupos de educadores de
pares do HIV e SIDA: (i) para os funcionarios e (ii) para os estudantes/alunos. Os
educadores de pares deverdo receber formagdo consoante 0s seus papéis e
responsabilidades nesta Politica e disporem de tempo livre adequado para outros deveres,
de modo alevar a cabo as suas responsabilidades.

Seguem-se os principios fundamentais da educagdo/aconselhamento sobre o HIV:
* A educacdo de pares, na sua possivel extensdo, baseia-se numa abordagem de

competéncias de vida. O educador de pares est4 bem familiarizado com a seguinte
informacao: como se transmite e como se pode prevenir o HIV; as atitudes e escolhas de
comportamentos que expuseram as pessoas ao risco do HIV; género e relagdes entre o
pessoal e o estudante; precaugdes universais; informacao precisa que elimina mitos e
foca o estigma e a discriminacéo relacionados com o HIV e SIDA; e servicos e beneficios
disponiveis dentro da instituicdo ou na comunidade em geral, que permitam aos
funcionarios e aos estudantes a lidarem com o HIV e SIDA, incluindo o aconselhamento
e teste voluntario (confidencial) (ATV(C)) e outras formas de apoio entre as quais, 0s
meios de prevencgdo, como preservativos e seringas disponiveis (em conformidade com
as directrizes nacionais). O educador devera ter conhecimento e ter disponibilidade
para prover informacgéo e aconselhamento, se formado para tal, a qualquer pessoa com

15



ou afectada pelo HIV e SIDA;
» O aconselhamento (onde apropriado) é oferecido num ambiente privado e confidencial,

com tempo disponivel suficiente e por um profissional formado;
» A qualidade da formacgéo do educador de pares é assegurada através de monitoria e

avaliacdo. Os educadores de pares também deverdo passar por uma reciclagem
periddica daformacéo;

* A administracdo da instituicdo € responséavel pela implementacdo do programa
educacional sobre o HIV e SIDA, na instituicdo. Os educadores de pares séo
complementos do programa.

9.2 Funcionarios

A todos os funcionarios, serdo dadas oportunidades para participarem nas horas normais
de expediente, num programa educacional sobre o HIV e SIDA planeado, dirigido as suas
preocupacdes no que respeite as estratégias para enfrentar, nomeadamente o risco,
assim como também os cuidados, tratamento e apoio, e:

« providenciar informacéao eficaz e actualizada sobre a transmisséo e prevenc¢éo do HIV;
¢ ajudar os funcionarios a avaliar o seu proprio risco e a compreender os meios de

prevencdo e as precauc¢des universais;
e providenciar direc¢éo para as altera¢des de comportamento;
¢ direccionar assuntos psicossociais relacionados com o HIV e SIDA, no local de

trabalho;
e dar assisténcia ao pessoal para manter pessoal, estudantes, pais e relacdes

comunitarias, produtivas, sem descriminacao e livres de estigma;
« informar os funcionarios sobre os direitos e beneficios de cuidados, tratamento e apoio

providos pela instituicdo ou servigo educacional, assim como também no ambiente da

comunidade local;
« incluir meios para sessfes de monitorizacao, avaliacéo e de reviséo anual;
o fazer parte integral de um curriculo coordenado de competéncias de vida, da

instituicdo educacional, onde relevante;
« serensinado porinstrutores bem preparados, com apoio administrativo adequado;
« fazerparte do desenvolvimento continuo profissional exigido, a todos os niveis;
e ser sujeito a consultas ou negociagcdo entre emprgeadores funcionarios e os seus

representantes, e o governo e outros parceiros apropriados como estudantes, em
conformidade com as providéncias de dialogo social da seccao 5 desta Politica.

O conteldo incluira, mas néo estara necessariamente limitado aos elementos listados no
Apéndice
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13. PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E DE
RECLAMACOES

Os procedimentos disciplinares e resolucao de diferendos para funcionarios, relacionados
com violagdes supostas ou reais desta politica, deverdo ser levadas a cabo conforme a
legislagao pertinente (criminal, discriminagado e actos de trabalho), politica institucional e
regulamentos, acordos colectivamente negociados do pais em questdo. Os procedimentos
deverdo ser o resultado de consultas com organizag6es de funcionarios, devendo incluir
garantias formais de confidencialidade, direitos de acesso a informacéao, representacao,
notificagdo escrita de decisdes e apelo, em conformidade com os padrdes internacionais, e
devera ser comunicada a todo o pessoal. Os queixosos podem ter recurso a procedimentos
de apelo normais relacionados com praticas de trabalho injustas (inclusive demissao,
negacgédo ou restricdo injustificada de emprego ou trabalho, relacionados com direitos e
beneficios), e pode-se referir, a este respeito, as provisdes e jurisprudéncia relacionada
com a Convencéo da OIT contra a Discriminagdo (Emprego e Ocupacao) da OIT, 1958 (N°
111).

As autoridades educativas e a administracdo da instituicdo deverdo estabelecer os devidos
procedimentos processuais para investigar e tomar decisdes relativas aos direitos e
responsabilidades do funcionario, como parte da sua relagédo de emprego. De modo similar,
os procedimentos disciplinares e de queixa para estudantes deverdo estar de acordo com
os regulamentos do servi¢o educacional.

13.1 Estigma, discriminacéo ou recusa de trabalhar ou
estudar com um individuo que vive com o HIV

N&o existe qualquer justificacdo para a estigmatizacao, incluindo a recusa em trabalhar e
estudar ou estar presente na instituicao educacional, de individuos seropositivos, uma vez
que o HIV ndo pode ser transmitido por contacto casual numa sala de aula ou noutro
ambiente de aprendizagem. A instituig&o ou servico educacional ou comunidade oferecera
educacao e aconselhamento aos funcionarios ou estudantes que nédo estejam preparados
para trabalhar ou para se ocuparem de actividades de aprendizagem com um individuo
seropositivo.

Caso ap6s o aconselhamento, o individuo se recusar a levar a cabo os deveres contratuais
ou a participar nos programas de aprendizagem da instituicdo educacional com
funcionarios ou estudantes seropositivos, deverdo ser seguidos os procedimentos
disciplinares da instituicdo educacional relativos a recusa paratrabalhar ou estudar.

Sempre que existir discriminagdo na forma de abuso fisico ou verbal, o funcionario ou
estudante que sofrerem qualquer forma de discriminagao, terdo recurso a mecanismos
existentes para emenda, inclusive regulamentos que regem o ataque fisico e tirania. O
representante apropriado do Comité ou Coordenador também devera ser informado para

assegurar que as medidas formais sejam tomadas. 25



educacionais publicas e/ou organiza¢des comunitérias. Os servi¢os podem incluir: licenga
compassiva; revisdo dos beneficios de morte e enterro; indica¢des para apoiar grupos ou
para tutelar programas para estudantes; programas de alimentagdo escolar;
aconselhamento financeiro, inclusive aconselhamento em seguro social e outras formas
de apoio financeiro como garantias de bem-estar, apoio nas taxas escolares, etc., caso
estes existam; informacéo e assisténcia juridica, informacao sobre, ou indicacdes para
servicos de apoio que incluem aconselhamento psicossocial e espiritual, gestao do stress,
programas de abuso de drogas e alcool. (Ver também a seccéo 9 do Cdédigo de pratica
sobre o HIV/SIDA e o mundo do trabalho da OIT).

E necessario prestar atencéo a situacéo de funcionéarios e estudantes que estdo a cuidar
de membros familiares seropositivos, com consideracao especial para as empregadas e
estudantes do sexo feminino que assumem um fardo de apoio & familia relativamente
maior, assim como para estudantes que sdo 6rfaos e/ou vulneraveis de uma outra
maneira.
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9.3 Estudantes

Todos os estudantes em instituigbes educacionais deverdo ter acesso a programas
educacionais sobre o HIV e SIDA. As metas da educacéo sobre o HIV e o SIDA séo a
promocao do viver de forma saudavel, providenciar um ambiente de cuidados e apoio para
os afectados pelo HIV e SIDA, e desencorajar comportamentos que coloquem o0s
estudantes em risco de infec¢do pelo HIV. O programa educacional para os estudantes
deve:

» serapropriado aos niveis de desenvolvimento e idade dos estudantes;

e sersusceptivel ao género e em conformidade com os direitos humanos universais;

« anualmente, consolidar os conhecimento e competéncias desenvolvidas previamente;
« utilizar métodos instrutivos conhecidos por serem eficazes, participativos e

culturalmente apropriados;
« desenvolver a compreensao da biologia humana basica (incluindo satude reprodutiva e

0s riscos envolvidos no uso de droga), cuidados e tratamento para o HIV, incluindo
monitoria da condigdo, tratamento para outras condi¢cfes relacionadas com o HIV,

como infecgdes oportunistas e tratamento anti-retroviral;
« desenvolver atitudes de apoio para os infectados e/ou afectados pelo HIV e combater

o0 estigma e a discriminacao;
e acentuar os beneficios de sexo seguro, inclusive 0 uso de preservativos (em

conformidade com as directrizes nacionais), abstinéncia, fidelidade a um parceiro, e

evitar drogas ilegais e abuso de alcool;
« direccionaras preocupacdes dos estudantes;
* incluir meios para a monitoria e avalia¢éo;
» integrar o curriculo coordenado de competéncias de vida, da instituigdo educacional,

onde relevante;
» prover informacdo sobre cuidados de saude, aconselhamento e servigos de apoio

dentro e fora da instituicdo educacional, nomeadamente através de outros parceiros

educacionais;
» serensinado por instrutores bem preparados, com apoio administrativo adequado;
» ser sensivel ao ambiente psicossocial no qual o aluno vive e o contexto da sua vida

familiar;
» envolver pais e familias como parceiros na educacao.

O programa para estudantes incluira a sensibilidade a cultura, género e informagédo
apropriada a idade nos elementos listados (mas néo apenas esses) no Apéndice 2.

9.4 Pais

Aos pais, serdo proporcionadas oportunidades para discutirem assuntos sobre o HIV com
administradores, professores, conselheiros e educadores de pares.
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10. PREVENGCAO: UM AMBIENTE DE TRABALHO
FAVORAVEL, SEGURO E SAUDAVEL

O ambiente na instituicdo educacional deverd ser seguro de modo a prevenir a
transmissao do HIV e devera proporcionar apoio aos que vivem com o HIV e/ou estédo
afectados pelo HIV e SIDA. Cada instituicdo educacional devera também encorajar e
manter um ambiente social em que a saude, o bem-estar fisico e emocional, a ndo-
violéncia e a seguranca sdo uma parte importante do trabalho e da aprendizagem
quotidiana.

10.1 Nao-Violéncia

Os funcionarios fardo todas as tentativas razoaveis para manter um ambiente livre de
violéncia e de intimidag&o. Nenhum funcionario ou estudante devera tomar parte ou tolerar
o abuso fisico ou verbal de pessoas que vivem com o HIV, pessoas associadas com
alguém que vive com o HIV, ou uma pessoa que supostamente vive com o HIV. Os
incidentes que resultem de tal comportamento deverdo estar sujeitos as regras de
comportamento administrativas na instituicdo educacional, obriga¢des contratuais dos
funcionarios e lei nacional, e deveréo ser lidados em conformidade com as sec¢bes 5 e 13
desta Politica visando melhorar o respeito por estas providéncias.

10.2 Um Cddigo de Conduta

Um Cadigo de conduta devera ser desenvolvido para funcionarios e estudantes, por meio
de mecanismos de didlogo social, que aborde o comportamento ético na instituicao
educacional, inclusive a inaceitabilidade da violéncia, outros abusos e comportamentos
que discriminam de algum modo os estudantes e os funcionarios , incluindo o HIV/SIDA.

O Cddigo devera ser aplicado através do desenvolvimento de um mecanismo de
informacao sobre incidentes de estigma e discriminacdo, assédio sexual e transgressdes
na proibicéo das relagbes sexuais entre pessoal e estudantes, e as sancdes disciplinares
para as transgressdes deverdo ser aplicadas, sempre que necessario e nos termos do
estipulado no Capitulo 13 desta politica. Dada a natureza sensivel dos assuntos, 0s
funcionéarios e os estudantes deverdo ser seleccionados e formados para receber
quaisquer relatérios e menciona-los ao orgdo apropriado, de acordo com o0s
procedimentos acordados.

10.3 Primeiros socorros

O empregador devera assegurar que os kits de primeiros socorros e o equipamento de
proteccdo necessario (por exemplo, luvas de borracha e luvas de trabalho) estdo
disponiveis para uso de emergéncia e para proteccdo rotineira contra o risco de
transmissao do HIV, na instituicdo educacional, em qualquer altura e de acordo com as
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12.3 Cuidado e tratamento

A instituicdo educacional devera facilitar o acesso a servigos médicos e programas de vida
saudavel, inclusive a provisao de preservativo, ARV, tratamento para aliviar os sintomas
relacionados com o HIV e infec¢gdes oportunistas comuns, conselho nutricional,
suplementos e medidas de reducéo do stress . Isto pode tomar a forma de provisédo de
certos servi¢os, onde apropriado, ou referéncia de servicos na comunidade.

12.4 Beneficios Estatutarios e Acomodacao Razoavel

Os funcionarios que vivem com o HIV, incluindo os com SIDA, deverdo usufruir dos
mesmos beneficios de proteccdo social sob a lei nacional, regulamentos do servico
educacional ou provisdes da instituicdo educacional, como os funcionarios padecendo de
outras enfermidades crénicas ou sérias. Em conformidade com os regulamentos do servigo
educacional nacional, a instituicdo educacional ou o departamento de recursos humanos
do servico educacional, caso seja mais apropriado, também devera examinar a
sustentabilidade de novos pacotes de beneficios conforme a natureza especifica da
infeccdo pelo HIV e SIDA como parte da sua estratégia de recursos humanos.

Deveriam ser tomadas medidas para acomodar sempre que possivel, os funcionarios com
efeitos colaterais de ARV severos ou enfermidades relacionadas com a SIDA, para permitir
gue continuem a trabalhar. As necessidades deverao ser determinadas pela administracédo
da instituicdo educacional, ou pelo departamento de recursos humanos do servigo
educacional, conforme seja mais apropriado, caso-a-caso, em consertagdo com o médico
do individuo em questdo e sob consentimento escrito e informado do individuo,
equilibrando as necessidades da instituicdo ou servico e do individuo. A acomodagéo
razoavel pode incluir: reestruturagdo das horas de trabalho; alteracdo de tarefas ou
trabalhos; adaptacéo de equipamento de trabalho; provisdo de periodos de descanso; meio
periodo, trabalho partilhado, substituicdo ou outros meios de trabalho flexiveis;
recolocacao para outras instituicbes (mais perto de instalagdes médicas); e provisdo de
licencas apropriadas.

Os funcionérios deveréo ter em consideracao, a possibilidade de providenciar uma longa
licenca médica paga aos funcionarios seropositivos e pessoal com outras enfermidades
crénicas ou sérias.

12.5 Programas de assisténcia para 0 Funcionario,
estudante e familia

Para reduzir o impacto do HIV e SIDA no trabalho e no estudo, as instituicdes educacionais
deverdo consultar, ou se apropriado, negociar como parte da negociagdo de acordos, com
os representantes dos funcionérios e dos estudantes, o estabelecimento ou extenséo dos
servicos ao funcionério, estudante e familia, em cooperagdo com as autoridades
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12. EMPREGO, CUIDADOS, TRATAMENTO E APOIO

12.1 Recrutamento e admissao

Ainfeccdo pelo HIV ndo devera ser levada em consideracao, como parte do procedimento
de admissao ou emprego ou decisdo para qualquer peti¢édo individual de ingresso na
instituicdo educacional para trabalho ou estudos.

12.2 Direitos do Funcionario, carreiras e direito ao estudo
a) Funcionéarios

Os funcionarios que vivem com o HIV ndo deverdo ser discriminados em decisdes
relacionadas a sua seguranca no trabalho ou ocupacéo, renovacao de contratos a termo
fixo, oportunidades para o desenvolvimento profissional ou promog&o. No entanto, podem
ser transferidos pelo seu médico, de determinadas posic¢oes de trabalho ou por um comité
de aconselhamento médico institucional de saude geral caso seja demasiado extenuante
para a sua condigao fisica (ver providéncias para acomodagao razoavel, Secc¢édo 12.4) ou
caso as tarefas especificas possam levar a um risco de exposicdo ao HIV para o
funcionario ou outros. Tais transferéncias deverdo acontecer sob consulta com o
funcionario que vive com o HIV, de acordo com os principios de dialogo social desta
politica, serem voluntarias sempre que possivel, e se involuntarias, podem estar sujeitas
ao procedimento de reclamages contidas na Politica (Capitulo 13).

b) Estudantes

Os administradores e professores deverdo seguir as politicas e os procedimentos
estabelecidos para estudantes com problemas crénicos de saltde. O HIV ou SIDA ndo sdo
razBes para negacdo de oportunidades de estudo normais ou de segregagdo na
instituicdo educacional. Os administradores e os professores, no seguimento das
consultas junto do estudante e onde ndo exista idade legal, o pai ou encarregado de
educagdo como definido por esta politica, tem que ser consultado e deve-se obter o
consentimento do médico do estudante antes da transferéncia ou remocgdo de um
estudante, das actividades institucionais normais. Caso um estudante fique incapacitado e
impossibilitado de seguir o curso normal da educagéo, a instituicdo educacional devera
aplicar os principios de acomodacéao razoavel para aliviar a sobrecarga de trabalho como
seria 0 caso em relacdo a qualquer enfermidade maior, inaptiddo ou incapacidade e
incluird, se possivel e em cooperagéo com o servico educacional e as redes de apoio ao
HIV e SIDA da comunidade, a possibilidade do estudo domiciliario.
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precaucdes universais. Todos os funcionarios e os educadores de pares estudantes tém
gue concluir um curso de primeiros socorros e prevengdo de danos aprovado que inclui a
implementacao de directrizes de controlo de infec¢éo (ver Apéndice 3 sobre precaugbes
universais).

10.4 Exposicao a sangue e a fluidos corporais

Os administradores, outros funcionarios e estudantes serdo formados e seguirdo as
precauc¢des universais, como descrito no Apéndice 3, para evitar a exposicao acidental a
sangue ou a fluidos corporais. A instituicdo também devera ter um procedimento de
profilaxia de pds-exposicdo (PPE) no local, inclusive referéncia para aconselhamento e
para o funcionario ou estudante e acesso a terapia anti-retroviral (TAR), em conformidade
com as directrizes do servi¢o educacional nacional sobre o HIV e SIDA, como apropriado. O
Apéndice 4 apresenta uma lista de controle para tal procedimento, aplicado em servigos de
saude e de relevancia para os locais de trabalho no sector de educacéo.

10.5 Gestao de instrumentos afiados/cortantes

Sempre que se utilize instrumentos afiados no trabalho ou para propdsitos educacionais,
este uso deverd ser monitorado e controlado cuidadosamente. Os administradores s&o
responsaveis e devem garantir que ndo exista qualquer utilizagéo de instrumentos afiados,
sem autorizagdo ou sem superviséo, e que para qualquer uso no seio da instituicdo estes
instrumentos sejam postos a disposicéo imediata e de modo seguro (no caso da utilizagao
de instrumentos afiados cirargicos) ou armazenados de modo seguro (no caso de outros
instrumentos afiados). As directrizes séo providas no Apéndice 4.

10.6 Funcionarios e estudantes com ferimentos abertos

Qualquer ferimento que esteja a sangrar ou com corrimento devera ser mantido coberto e
deverdo ser observadas as precaugdes universais.

10.7 Higiene

As instituic6es educacionais deverdo promover e implementar procedimentos rigorosos
relativamente a higiene e salude escolar, em conformidade com as normas nacionais ou
internacionais’.

10.8 Medidas praticas para apoiar a reducao do risco

Além da educacéo, informacgéo e formagédo na reducao do risco, em conformidade com a
seccdo 9 desta politica, os preservativos de latex estardo disponiveis nas instituicdes
educacionais, gratuitamente ou a pregos acessiveis para funcionarios e estudantes do
nivel secundario e terciario, de acordo com as directrizes nacionais.

°Por exemplo, Livro de Exercicios para Professores sobre a Prevengéo do HIV, Série Informativa sobre a Satide Escolar, da OMS, 2004.0
guia da UNESCO, “Focalizar Recursos numa Saude Escolar Eficaz” (FRESH), também providencia um enquadramento para a satde
escolar.
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11. TESTAGEM, CONFIDENCIALIDADE E REVELA(;AO
11.1 Testagm e aconselhamento médico

A instituicdo ou servigo educacional ndo se envolvera na testagem obrigatoria do HIV de
funcionarios ou estudantes como condigdo para emprego ou admiss&o, para emprego
continuo ou matricula, ou para propoésitos de tarefas de trabalho, beneficios ou actividades
educacionais. A realizacao de testes rotineiros relacionados com emprego ou actividades
educacionais ndo incluird o teste de HIV.

Deveréa ser proporcionado aos funcionarios ou estudantes, que desejam ser testados
como parte do teste voluntario ou programas de “Conheca a sua serologia”, informagao
sobre onde fazé-lo e quais os procedimentos a tomar. Tal teste, normalmente, devera ser
levado a cabo pelos servigos de saide da comunidade e ndo na instituicdo educacional.
Caso tais programas sejam organizados através de servigos de salde dentro da
instituicdo, os testes s6 deverdo ser levados a cabo, através de pedido e com
consentimento escrito do funcionario ou estudante (ou pai ou tutor, em seu nome, como
apropriado), serem executados por pessoal de salde devidamente qualificado, com
confidencialidade e exigéncias de revelacdo (como estabelecido nesta Politica), e serem
acompanhados por pré e pés-testes de aconselhamento e sensibilidade do género, sobre
a natureza e propdsito do teste, e em opgdes e servigos de pos-teste, se o resultado for
positivo ou negativo.

11.2 Confidencialidade assegurada

Todos os registos de saude, anotacdess e outros documentos que fazem referéncia a um
funciondrio ou a um estudante que vive com o HIV, incluindo os com SIDA, deverédo ser
mantidos confidencialmente, num local seguro e apenas acessivel em conformidade com
as providéncias do cédigo de pratica da protecc¢édo dos dados pessoais dos trabalhadores,
da Organizacao Internacional do Trabalho (Apéndice 5). S6 as pessoas que receberam
autorizacao escrita por parte do funcionario, estudante, pai ou o pessoal de emergéncia
médica podem ter acesso a esses registos. A informagéo relativa ao estatuto de HIV, ndo
sera adicionada ao registo educacional permanente de um estudante.

A confidencialidade também devera ser assegurada na promogédo de um ambiente privado
para as entrevistas pessoais (por exemplo qualquer discussao relacionada com o estatuto
de HIV), e no encontro de solugdes para providenciar cuidados e apoio para a pessoa em
questao, inclusive programas de bem estar.

Os certificados médicos ndo tém que especificar o estatuto do HIV, de um funcionario ou
de um estudante.
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11.3 Revelagéo

Embora a revelacao deva ser sempre voluntdria, devera ser encorajada para propdsitos de
apoio. Se a informacéo sobre o estatuto de HIV de um funcionario ou de um estudante
necessitar de ser comunicada por qualquer um diferente da pessoa em questéo, esta s
devera ser feita com base no seu consentimento escrito e informado. Deverdo se
estabelecer na instituigcdo procedimentos especificos para assegurar a confidencialidade
sobre o estatuto de HIV, com base nos processos de dialogo social estabelecidos na
seccdo 5 da Politica, e em conformidade com as leis e regulamentos nacionais do servigo
educacional.
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